INSTITUTC DA SEGURANGA SOCIAL |12

SEGURANCA SOC !AL SERVIQOS CENTRAIS

Divulga-se, Anexo 2

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Lista de Candidatos Admitidos e Excluidos ao procedimento concursal para constituicio de
reservas de recrutamento na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por
tempo indeterminado na carreira e categoria de Assistente Técnico do mapa de pessoal do
Centro Distrital de Setubal do Instituto da Seguranca Social, I. P. conforme Aviso n.°
18142/2011, publicado no Diario da Republica, 2. série, n.° 177, de 14 de setembro -
Referéncia DRH/AT/220/2011

NOME DOS CANDIDATOS ADMITIDOS/EXCLUIDOS MoOTIVOS DE
EXCLUSAQO

Alexandra Sofia dos Santos Fernandes Excluido c)
Ana Catarina Bretes Ferro Amador Admitido

Ana Maria Mesquita Coelho Admitido

Ana Patricia Rodrigues Gongalves Admitido

Ana Paula Gomes Laranjo Antunes Admitido

Ana Paula Santos Alves Pratas Admitido

Ana Paula Serédio Tomas Ramos Quaresma Admitido

Ana Rita Gongalves Mendonga Admitido

Ana Rosa Ramalho Mendes Admitido

Angela Maria Cristov&o Alves Pinheiro Excluido a)
Armando José Silva Sanches Excluido d)
Balbina Maria Lopes Pass&o Margalo Excluido d)
Carla Cristina Santos Sousa Matos Admitido

Claudia Sofia Ventura Barardo Gongalves Admitido

Feliciana Maria da Silva Ramalho Sousa Admitido

Filomena Inés de Melo Ribeiro Silva Excluido a)
Filomena Maria Silva Nogueira Rocha Admitido

Graga Maria Arranhado Neves Domingues Admitido

Helena Isabel da Concei¢do Salvador Admitido

José Jodo Soares Mateus Admitido

Juleca Mamade Abibo Admitido

Madalena Maria Coelho Costeira Lopes Admitido

Maria Alexandra Veiga Santos Caldeira Barbosa Admitido

Maria de Fatima Teles da Silva Fernandez Admitido

Maria de Jesus Reinaldo da Silva Excluido a)
Maria Gualdina Pereira Soares Vieira Fragoso Admitido

Maria Helena Simdes Antunes Valente Excluido a)
Maria José Chamorra Pratas Excluido d)
Maria Otilia Encarnacé&o Tomé das Dores Admitido

Maria Virginia Morais Reis Excluido a)
Ménica Andreia da Conceigdo Rosa Excluido c)
Paula Margarida Arautjo de Almeida Aleixo Corbal .

Mendes Pgreira J Admitido

Regina Monteiro de Sousa Van Cauteren Peres Admitido

Rogélia Pereira Grilo Carneiro Admitido

Sandra Maria Henriques Florindo Martins Excluido a)
Sonia Maria Correia dos Santos Oliveira Admitido

Teresa Maria Gongalves Sabino Admitido

Valter Emanuel Gosta dos Santos Canas Excluido a)
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

a) Aufere remuneragio inferior a primeira posigdo remuneratéria da categoria e carreira
de assistente técnico, a que corresponde o nivel 5 da tabela remuneratéria Unica
(vide ponto 10.do Aviso de Abertura do procedimento concursal e artigo 24.° n.° 10
da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro);

b) E trabalhador de 6rgdos e servicos das Administragdes Regionais ou Autarquicas
(vide ponto 9. do Aviso de Abertura do procedimento concursal e n.° 2 do art. 40.° da
Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro);

c) Nao detém Relagao Juridica de Emprego Publico por Tempo Indeterminado
previamente estabelecida (vide ponto 6. do Aviso de Abertura do presente
procedimento concursal, n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e
n.° 1 do artigo 25.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril;

d) Nao apresentou os documentos exigidos no ponto 12.4 do Aviso de Abertura do
procedimento concursal, no prazo que lhe foi concedido pelo Juri, nos termos dos
nameros 10 e 11 do artigo 28° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril;

O Juiri,

A Presidente,

(\O.»\,:].‘ M \L_,\;

(Maria Ter&'sa Gomes Linhares Duarte Carrilho)

1\° Vogal efetivo,

(Sanbfa_Ma{uela Femandes de Aradjo)

O 2.° Vogal efetivo,

oc.le bo solie )‘ cea S
(Carla da Silva Magalhées e Vascor@,(elos)

Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril, informam-se os candidatos do
procedimento concursal em epigrafe, que se encontra disponivel na pagina eletrénica do ISS, I.P.
(www.seg-social.pt), a lista proviséria de candidatos excluidos, para efeitos de realizagdo da
audiéncia de interessados, nos termos dos artigos 100.° e 101.° do Cédigo de Procedimento
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Administrativo, devendo estes, querendo, pronunciar-se nos termos previstos no artigo 31.° da
Portaria anteriormente referida.

Nos termos anteriores, ficam os candidatos notificados que dispéem de dez (10) dias lteis para,
querendo, dizer por escrito o que se lhes oferecer.

Para efeitos de contagem do prazo de dez (10) dias Uteis para o exercicio do direito de
participacéo de interessados, apenas releva a data em que os candidatos foram notificados via e-
mail, pelo juri.

Os candidatos referidos que pretendam apresentar alegagbes, devem fazé-lo através do
“formulario para o exercicio do direito de participagdo dos interessados” aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, de 8 de maio, de Sua Exa. o Ministro de Estado e das Finangas, que é de
utilizagao obrigatéria, conforme estabelecido no n.° 1 do artigo 51.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril, e que se encontra
disponivel em http./www.segsocial.pt/left.asp?05.18.06.04.

As alegagbes anteriormente referidas devem ser enviadas, por correio registado com aviso de
rececio e dirigidas ao Presidente do Juri, para Centro Distrital de Seguranga Social de Braga,
Nucleo de Recursos Humanos, 4.° piso, Praga da Justica, 4714-505 Braga, identificado em
assunto o “Aviso n.° 18145/2011- Referéncia DRH/AT/220/2011”, ou por correio electrénico para
ISS-NRHBRAGA-Procedimentos-Concursais@seg-social.pt, identificado em assunto o “Aviso
n.° 18145/2011—- Referéncia DRH/AT/220/2011", até ao termo do prazo indicado, findo o qual nao
serao as mesmas consideradas
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